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Acolhimento, orientacao e suporte emocional
em situagoes emergenciais

Projeto Pedagdgico Resumido

O que é o curso

O curso “Acolhimento, orientacao e suporte emocional em situagoes
emergenciais” é uma acao educativa, e visa proporcionar um espaco de
cuidado e orientacdes para estratégias de enfrentamento, promovendo um
ambiente de fortalecimento emocional, essencial para que os magistrados e
servidores possam continuar seu trabalho, diante da realidade que se apresenta.

Sera realizado na modalidade presencial, com 10 horas-aula, distribuidas em
4 encontros com 2 horas-aula de duragdo cada. Serdo oferecidas 4 turmas de 15
vagas, totalizando 60 vagas, com inscricdes mediante indicacdao da CGJ e
DIGEP.

Objetivo geral do curso

Compreender os seus limites pessoais e potencialidades para que, a partir do
conhecimento e do desenvolvimento de habilidades intrapessoais e interpessoais,
possa prestar apoio emocional aos colegas que sofrem o impacto da tragédia que
assola o estado do Rio Grande do Sul.

Objetivos especificos

e Identificar limites pessoais.

e Aprender a fazer escutas de colegas.

e Entender o que é estresse pos-traumatico.

e Compreender a crise emocional.

e Lidar com o luto e com traumas.

e Saber lidar com redes de apoio.

e Conhecer estratégias de enfrentamento (coping).

e Atuar junto a pessoas atingidas pelas enchentes ou fragilizadas por essa
situacao no estado do RS.
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Conteido programatico:

Saude mental.

Aspectos gerais.

Desregulacao emocional e traumas.

Compreensdao do trauma: definicdo, tipos (trauma fisico, emocional,
psicoldgico) e suas consequéncias.

Sintomas de desregulagao emocional, como ansiedade, depressao,
irritabilidade e mudangas de humor.

Abordagens terapéuticas para o tratamento de traumas e desregulagao
emocional.

Entendimento de vivéncias traumaticas.

Exploracao das experiéncias traumaticas e seus efeitos na saude mental
e no funcionamento psicoldgico.

Identificacdo de gatilhos e memdrias traumaticas e seu impacto nas
emocoes e comportamentos atuais.

Estratégias de enfrentamento especificas para lidar com lembrancas
traumaticas e reagdes emocionais associadas.

Resposta ao estresse e compreensao da crise emocional.

Mecanismos fisiolégicos da resposta ao estresse, incluindo o papel do
sistema nervoso autdonomo e do eixo hipotdlamo-pituitaria-adrenal.
Sinais e sintomas de uma crise emocional iminente e estratégias para
reconhecé-la precocemente.

Fatores desencadeantes de crises emocionais e maneiras de minimizar
seu impacto.

Reagoes emocionais.

Técnicas de regulacdo emocional para lidar com emocdes intensas e
desconfortaveis.

Estratégias de autocontrole emocional.

Identificacao de gatilhos emocionais pessoais, como situagdoes, pessoas
ou memborias especificas que desencadeiam determinadas emocgoes.
Estratégias para reconhecer e lidar com gatilhos emocionais

Promocdao da resiliéncia emocional para lidar com adversidades e
desafios.

Desenvolvimento de estratégias para enfrentar situacoes estressantes.
Desenvolvimento da inteligéncia emocional, incluindo autoconsciéncia,
autocontrole, motivagao, empatia e habilidades sociais.

Intervencao em Crise.

Estratégias de comunicacdo eficaz e empatia durante a intervencao em
situagoes de crise.
Técnicas terapéuticas de curto prazo para ajudar individuos a lidarem
com crises agudas.

Habilidades de enfrentamento em situacgodes criticas.

Desenvolvimento de habilidades de enfrentamento adaptativas, como
resolucao de problemas, reestruturagao cognitiva e aceitacao.
Estratégias de regulacao emocional.
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- Identificacao e fortalecimento de recursos internos, como autoestima,
autoeficacia e rede de apoio social.
e Recursos internos e estratégias para enfrentamento de situagoes
de estresse.
- Exploracao dos recursos internos de resiliéncia, como autoconfianga,
resolucao de problemas e flexibilidade cognitiva.
- Desenvolvimento de estratégias para lidar com situacdes estressantes.

Calendario do curso

O curso sera realizado entre os dias 18/06 e 01/07, no turno da tarde,
conforme a tabela por turma, com dias e horarios abaixo:

INSTRUTORA: Dra. Camila Bolzan de Campos

Aula 01 - 22 feira - 21/06
UL = Aula 02 - 62 feira - 24/06
Aula 03 - 22 feira - 28/06
Aula 04 - 62 feira - 01/07

Das 13h30 as 15h30

INSTRUTORA: Dra. Camila Bolzan de Campos

Aula 01 - 22 feira - 21/06
TURMA 2 Aula 02 - 62 feira - 24/06
Aula 03 - 22 feira - 28/06
Aula 04 - 62 feira - 01/07

Das 16h00 as 18h00

INSTRUTORA: Dra. Francielli Galli

Aula 01 - 32 feira - 18/06
TURMA 3 Aula 02 - 52 feira - 20/06
Aula 03 - 32 feira - 25/06
Aula 04 - 52 feira - 27/06

Das 13h30 as 15h30

INSTRUTORA: Dra. Francielli Galli

Aula 01 - 32 feira - 18/06
TURMA 4 Aula 02 - 52 feira - 20/06
Aula 03 - 32 feira - 25/06
Aula 04 - 52 feira - 27/06

Das 16h00 as 18h00
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Como voceé sera avaliado

A avaliacdo sera formativa com uso de roda de conversa, sendo uma
metodologia dinamica e interativa, que visa acompanhar e promover o
desenvolvimento continuo dos alunos ao longo do curso. Este método avaliativo
valoriza a troca de experiéncias e a reflexdo coletiva, proporcionando um
ambiente de feedback construtivo e aprendizagem colaborativa.

O resultado do desempenho dos(as) alunos sera indicado por conceito,
encaminhado pela instrutora, conforme segue:

A = Aprovado - média igual ou superior a 7,0 e frequéncia minima de 75%.
R = Reprovado - nao alcangou as condigOes para aprovagao.
E = Evadido - ndo atingiu a frequéncia minima de 75%.

Para concluir o curso, o aluno devera ter no minimo 75% de frequéncia as
aulas e, no minimo, média final 7,0 (de 0,0 até 10,0).

A frequéncia sera registrada via Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle).
Situagdes excepcionais envolvendo faltas deverao ser tratadas diretamente com
os instrutores(as).

Como vocé avaliara o curso

O curso possuira uma pesquisa de satisfacdo, contendo questdes para vocé
manifestar as suas impressdes com relagdo ao conteldo, instrutores, tutores,
materiais didaticos, metodologia de ensino, ambiente virtual, instalacdes, dentre
outros itens.

Dessa forma, vocé auxiliara o CJUD a aprimorar cursos futuramente
oferecidos. Este instrumento sera liberado no ambiente virtual de aprendizagem
(Moodle) ao final do curso e sera de rapido preenchimento.

Agradecemos sua participacao.

Como vocé recebera o certificado de conclusao

Estando aprovado, vocé emitira seu certificado pela area do curso no
ambiente virtual de aprendizagem (Moodle).

Desejamios um excelenfe curnso a vock! ; jUd

CENTRO DE FORMACAO
EDESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DO PODER JUDICIARIO DO RS
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